Zakladni Skola Luzec nad Vltavou, pfispévkova organizace
se sidlem 1. maje 4, 277 06 Luzec nad Vlitavou

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

Cj- 404 /2017 A.l. A5
Vypracoval: Ing. Pavla Kopelukova, feditelka skoly
Schvalil: Ing. Pavla Kopelukova, feditelka skoly
Na provozni porad¢ projednano dne 1.9.2017

Smérnice nabyva platnosti dne: 4.9. 2017

Smérnice nabyva G¢innosti dne: 4.9. 2017

Obecna ustanoveni

Na zékladé€ ustanoveni § 305 zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni, vydavam
jako statutarni organ Skoly tento vnitini piedpis.

1. Piisobnost a zdsady vnitiniho platového predpisu

1.1 Tento platovy pfedpis upravuje platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.
1.2 Zésady vnitiniho platového predpisu:

- musi byt vydan pisemné,

- nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi ptedpisy,

- nesmi byt vydan se zpétnou tc€innosti,

- vznika na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu jednoho roku,

- feditel Skoly je povinen seznamit zaméstnance S vydanim, zménou nebo zrusenim tohoto
vnitiniho ptedpisu nejpozdéji do 15 dnt,

- vnitini pfedpis musi byt pfistupny viem zaméstnanctim.

2. Urdeni platu

Reditel $koly, statutarni organ, uréuje zaméstnanctim $koly plat, zafazeni do platovych tfid,
rozhoduje o zapoctu dosaZené praxe, zatazeni do platovych stupiili, nebo urceni platového tarifu
zvlastnim zptsobem, stanoveni ptiplatku za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
a dal8i podminky poskytovani platu a to podle ustanoveni zakoniku prace a souvisejicich
pravnich pfedpist.

Timto vnitinim platovym piedpisem zaméstnavatel konkretizuje obecnd ustanoveni pravnich
predpist.

3. Zapocitatelna praxe

Zapocitatelna praxe bude zaméstnanci urcena podle dokumentt, kterymi zaméstnanec dolozi
pribéh piedchozich zaméstnani. Cestné prohlaseni o priib&hu piedchozich zaméstnani neni
dostacujicim dokladem.




4. Priplatek za vedeni
Vedoucimi zaméstnanci Skoly, kterym nalezi piiplatek za vedeni, jsou:

- zastupce reditele skoly

- vedouci metodickych sdruzeni
- Skolnik
- vedouci predmeétovych komisi

ORGANIZACNI SCHEMA

Viz Piiloha 1.

5. Plat nebo nahradni volno za praci pi‘es¢as

V organizaci je za praci piescas prednostné poskytovano nahradni volno, pokud se tak
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou formou individualniho ujednani, ve kterém se také
sjednd moznost ¢erpat nahradni volno ne v dobé 3 po sobé jdoucich kalendainich mésici po
vykonu prace prescas, ale v prub&hu celého kalendainiho roku. Pokud zaméstnavatel nahradni
volno v této dob¢ z provoznich divodi neposkytne, prace pieséas bude proplacena.

Zaméstnanci, kterému piislusi piiplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace, je plat stanoven s
ptihlédnutim k pfipadné praci ptfescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o
préci piescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob& pracovni pohotovosti. V platu
vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je
vzdy piihlédnuto k veSkeré praci prescas.

6. Zvlastni priplatek
Zvlastni piiplatek je poskytovan podle § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotédnou
neuropsychickou zatézi. Za takovouto praci se zvySenou mirou neuropsychické zatéze je
povazovana piima pedagogicka ¢innost spojena s vykonem préce ttidniho ucitele, ptiplatek je
poskytovan ve vysi 400 az 1000 K¢ (pfima pedagogicka ¢innost spojend s vykonem prace
ttidniho ucitele) a je diferencovéan podle

- poctu zaka ve tiidée,

- poctu zaki ve tiide€ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

7. Osobni priplatek

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo plni vétsi
rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize feditel Skoly poskytovat osobni piiplatek
az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platoveé tiid€, do které je
zaméstnanec zarazen.

Zohlednéno je zejména dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkl v téchto oblastech:
a) vychovné vzdélavaci prace,

b) prezentace $koly na vefejnosti a spoluprace s rodici,

¢) metodicka prace na urovni Skoly,

d) sebevzdelavani, zvysovani kvalifikace,

d) vytvateni pozitivnich vztahli na pracovisti, pfistup k zdkim, jednani s rodici,

e) podil na vytvareni vzdélavaci nabidky skoly,

f) pozitivni zavéry kontrol Ceské $kolni inspekce a jinych kontrolnich organii,

g) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkoli.
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8. Odména k Zivotnimu a pracovnimu jubileu

Zamgéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména pfi zivotnim jubileu
a) 50 let véku,
b) kazdych dalsich 10 let véku,

az do vyse K¢,

dale pfi pracovnim jubileu
a) 30 let prace v organizaci
b) kazdych dalsich 10 let,
az do vyse.. K¢,

dale pti pracovnim jubileu
a) 30 let prace ve Skolstvi
b) kazdych dalsich 10 let,
az do vyse.. K¢,

a dale pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu
ttetiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni diichod
az do vyse.. K¢.
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9. Rozsah primé pedagogické Cinnosti

Tydenni rozsah hodin piimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi §kolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho vyucovani, podle natizeni
vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Pti sjednani krats$i nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu
snizi rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

Tam, kde nafizeni vlady stanovuje urcité rozmezi pro stanoveni rozsahu piimé pedagogické
prace, nebo umoziuje zapocitani rizného poctu téid, oddéleni, skupin, feditel skoly stanovuje

z tohoto mozného rozpéti rozsah ptimé pedagogické ¢innosti takto:

Pocet hodin

teditel Skoly 7

ucitel 22

ucitel prvniho ro¢niku zakladni Skoly 20 - 22
zastupce feditele Skoly 11
vychovatelka Skolni druziny, pedagog volného Casu 28

asistent pedagogil 40

Skolni specialni pedagog 40

metodik ICT odecteny 3 hodiny tydné
vychovny poradce odecteny 2 hodiny tydné

10. Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

Specializaéni piiplatek pedagogického pracovnika podle § 133 ZP je poskytovan, pokud je
pracovnik absolventem specializa¢niho studia podle § 9 vyhlasky €. 317/2005 Sb., v platném
znéni a soucasné je od n¢j tato Cinnost zamé&stnavatelem prokazatelné vyZzadovana:

(priklad, priplatek lze poskytovat v rozpéti 1000 — 2000 K¢)

Koordinator v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii

Koordinator skolnich vzdélavacich programi

Preventista socialné patologickych jevi

Koordindtor environmentélni vychovy

Specializa¢ni ptiplatek nelze nahrazovat osobnim piiplatkem ¢i mimofddnymi odménami, za tuto
¢innost nenaleZzi 13. platova tfida, protoZe nejde o specializované metodologické cinnosti, ale 0
specializované cinnosti.

11. Cilova odména

Cilova odména je poskytovédna za splnéni pfedem stanoveného mimotadné narocného ukolu,
jehoz ptiprava, postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska ptisobnosti
zaméstnavatele zvlast’ vyznamna.
Zameéstnavatel podle svych moznosti a potteb vyhlasuje pro kazdy skolni rok pozadované tikoly
k dosaZeni jeho cilti, terminy k jejich splnéni, bliz$i podminky a vysi cilové odmény za Gispé$né
splnéni ukolu.
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12. Vyplata platu

Pravidelny termin vyplaty platu je urcena na X. den v mésici.

Na zaklad¢é dohody se zaméstnancem zaméstnavatel vyplati zaméstnanci plat bezhotovostnim
zptisobem na jeden platebni ucet ureny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty platu.

Zamg¢stnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu, pokud by byla vyplata

v hotovosti obtizna nebo neproveditelna, mize zaméstnanci zaslat plat na své naklady a
nebezpeci, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu ur¢eném pro jejich
vyplatu.

13. Odména z dohod

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢ o provedeni
prace nebo v dohodé¢ o pracovni ¢innosti.

Za hodinu prace ucitele

Za hodinu prace vychovatelky ve skolni druziné/zéstup/
Za hodinu prace pedagoga volného ¢asu ve Skolnim klubu
Za hodinu prace vedouciho krouzku

Za hodinu / ostatni prace- instalatér, udrzbar, truhlar atd./
Zdravotnik, vychovatel, instruktor LVVZ

14. Pracovni smlouva
Jako misto vykonu prace se v pracovni smlouvé sjednava celd obec. Jako pravidelné pracoviste
se sjednava sidlo organizace.

Smlouva obsahuje souhlas zaméstnance:
a) s vysilanim na pracovni cesty (§ 42 ZP),
b) se zpracovanim osobnich tdaji (zakon ¢.101/2000 Sh.),
C) s bezhotovostnim zpusobem vyplaty (§ 143 ZP),
d) s dodrzenim vyplatniho terminu i v dobé dovolené zaméstnance (§ 141),
e) se zkracenim terminu pro sdélovani ¢erpani dovolené (§ 217 ZP) a zmén stanoveni
pracovni doby (§ 84 ZP) ze 14 dntli na 3 dny.

15. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u nepedagogickych pracovniki

Vazné provozni divody a diivody spocivajici ve zvlaStni povaze prace, pro které lze se pii
uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou nepostupuje podle odst. 2 § 39 zakona €. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

14.1 Bliz8i vymezeni dlivodl pro opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou vice nez
dvakrat:

a) nahrada docasné nepfitomného zameéstnance na dobu piekazek v praci na strané
zaméstnance (zejména po dobu matetské dovolené, rodicovské dovolené, zastupovani za
zaméstnance uvolnéného pro vykon vetejné funkce a pfi jinych piekazkach v praci),

b) casoveé omezeny souhlas se ziizenim funkce (nelze pouzit u pedagogickych pracovnikaii,
napr. u asistenta pedagoga),

C) pracovni pomér je uzavien z divodd, u kterych nelze urcit, zda budou mit trvaly
charakter.

14.2 Pravidla jiné¢ho postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou
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a) Zaméstnavatel pfed prvnim uzavienim pracovniho poméru seznami zaméstnance
S moznosti uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u sjednavaného pracovniho poméru
piipada v tvahu.

b) Pokud bude tento jiny zpisob uplatnén, soucasti pracovni smlouvy bude vyslovné
prohléaseni, ze zaméstnanec byl pfed podpisem pracovni smlouvy sezndmen s pravy a
povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi podminkami v¢etné uplatnéni tohoto jiného
postupu, Ze smlouvu uzavira na zékladé svobodné viile.

14.3 Okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:
Zaméstnavatel tento postup uplatni u v§ech zaméstnanci, kteti nahrazuji docasné
nepfitomného zaméstnance po dobu prekazek na strané zaméstnance.

Toto ustanoveni vnitiniho ptedpisu se vydava na dobu neurcitou.

16. Uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovnikii

Pti uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych pracovnikli nelze uplatnit
plné postup uvedeny v piedchozim bodu pro nepedagogické pracovniky.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésict a miize byt ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru opakovana nejvyse dvakrat. To se nevztahuje na ptipady, kdy byla doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné¢ nepiitomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v praci
na strané tohoto pracovnika nebo

b) ktery nespliiuje ptedpoklad odborné kvalifikace.

Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi pfesahnout ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru 3 roky.

17. Zvlastni zpiisob urceni platového tarifu

Zameéstnavatel urcuje platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az
nejvyssi platovy stupen ptislusné platové tiidy, podle § 6 natizeni vlady €. 564/2006 Sb., tak, ze
timto vnitinim pfedpisem stanovuje okruh zaméstnanct, jichz se tento zpisob urceni platového
tarifu tykd, a stanovuje nésledujici pravidla pro urceni platového tarifu.

Okruh zaméstnanct:

domovnické, skolnické prace, vklid

pracovnik obchodniho provozu ve vydejné jidel
Skolnik

Pravidla pro tento zptisob urceni platového tarifu:

- Zvlastni zptisob uréeni platového tarifu Ize v souc¢asné dobé pouzit jen u zameéstnance
zatfazené¢ho do prvni az paté platové tfidy, nebo Sesté a vyssi platové tfidy, ktery vykonava
umeélecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické prace, ¢innost sportovee nebo trenéra.

- Zaméstnanci vykonavajici stejny druh prace budou mit urcen stejny platovy tarif.

- Stanoveny tarif musi dosahovat urovné minimalni (zaru¢ené¢) mzdy, nebo na tuto uroven musi
byt dorovnan celkovy plat se vSemi jeho slozkami.

- V8ichni zaméstnanci vykonavajici stejny druh prace budou mit urc¢en platovy tarif bud’ podle
délky praxe, nebo zvlastnim zptisobem, oba tyto zptisoby nelze pouzit souc¢asné, aby se zamezilo
diskriminaci zaméstnancti a nerovnému pfistupu k nim.
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- Pfipadné odchylky v pracovnich naplnich se nepromitnou do platovych tarift, ale do
nenarokovych slozek platu.

- U¢innost uplatnéni tohoto zvlastniho zpisobu bude piedmétem kontrolni ¢innosti vedeni $koly
a bude vyhodnocovana nejmén¢ jednou roc¢né.

- Vyse tarifu bude predmétem posouzeni pti kazdé zméné platovych podminek — zméné tarifnich
tabulek, zméné¢ minimalni a zaru¢ené mzdy.

17. Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem Skoly povéfen
zameéstnanec:

b) Zrusuje se predchozi znéni tohoto piedpisu, jeho ulozeni se fidi Spisovym fadem Skoly.

C) Vnitini pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2017

Luzec nad Vltavou dne 31. 8. 2017

Ing. Pavla Kopelukova
feditelka skoly
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